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项目名称：首都医科大学附属北京口腔医院王府井院区化粪池抽运服务项目
1.商务部分
	序号
	评分因素分项
	分值
	评分标准

	1
	业绩
	10
	对供应商在近三年内（2023年5月5日至递交截止日）的类似化粪池抽运或管道疏通服务项目进行评审，须在参选文件中提供合同复印件并加盖投标单位公章，每提供1项合格的业绩得2分，最高得10分。
注： 
1）以合同签订时间为准，未注明签订时间的合同评标委员会有权不予认可为有效业绩。
2）与同一采购人签订的不同服务时间的合同按1份合同计算。


2.技术部分
	序号
	评分因素分项
	分值
	评分标准

	1
	对采购需求的响应情况
	30
	参选文件响应的技术指标全部满足本项目比选文件服务内容及要求的得30分，一项技术指标不满足比选文件要求扣3分，本项分值扣完为止。

	2
	清掏服务方案
	10
	根据供应商针对本项目提供的“清掏服务方案”进行综合评审：（包括但不限于化粪池及污水井栅的清掏、脱水、运输消纳的服务方案）
方案内容全面、完整、具体、针对性强、可操作性强，得7-10分；
方案内容全面、完整、具体、针对性较强、可操作性较强，得4-6分；
方案内容的全面性、完整行、具体行一般，针对性一般，可操作性一般，得1-3分；
方案内容不全面、不完整、不具体、针对性不强、可操作性不强或未提供不得分。

	3
	人员管理、培训、考核方案
	10
	根据供应商针对本项目提供的“人员管理、培训、考核方案”进行综合评审：
人员证书齐全、管理制度完整、培训方案全面、考核制度针对性强、可操作性强得7-10分；
人员证书不齐全、管理制度较完整、培训方案较全面、考核制度针对性较强、可操作性较强得4-6分；
人员证书不齐全、、管理制度一般、培训方案一般、考核制度一般得1-3分；
人员证书不齐全、管理制度不完整、培训方案不全面、考核制度针对性不强、可操作性不强或未提供不得分。

	4
	药剂采购、存储保障及水质检测方案
	10
	根据供应商针对本项目提供的“药剂采购、存储保障及水质检测方案”进行综合评审：
方案内容全面、完整、具体、针对性强、可操作性强，得7-10分；
方案内容全面、完整、具体、针对性较强、可操作性较强，得4-6分；
方案内容的全面性、完整行、具体行一般，针对性一般，可操作性一般，得1-3分；
方案内容不全面、不完整、不具体、针对性不强、可操作性不强或未提供不得分。

	5
	突发情况的处理及应急预案
	10
	根据供应商针对本项目提供的“突发情况的处理及应急预案”进行综合评审： 
突发情况反应迅速、应急预案内容充实，合理性、科学性、针对性高得7-10分；
突发情况反应一般、应急预案内容较充实，合理性、科学性、针对性较高得4-6分；
突发情况反应一般、应急预案内容一般，合理性、科学性、针对性一般得1-3分； 
突发情况反应滞后、应急预案内容不全面、不合同、不科学、针对性不强或未提供不得分。


3.价格部分
	评分因素
	分值
	评分标准

	报价
	20
	满足比选文件要求且报价最低的为基准价，该报价得分为满分。其他供应商的报价得分统一按照下列公式计算：
报价得分＝（基准价/报价）×分值。



评审委员会确认：
我们确认，已根据比选文件规定的评审标准和程序，对所有通过资格性及符合性审查的参选文件进行了独立、公正的评审，并依据上表评分标准得出各项得分及总评分。
评审员（签字）：__________ __________ __________ 
日 期：__________年______月______日
